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1. Situacijas raksturojums

e NVA uzskaité 2014.gada sakuma bija 93 321, bet junija beigas — 85 296 bezdarbnieki.

e 2014.gada 6 meénesos NVA vidéji ménesi tika registrétas ap 2 350 brivajam darbvietam (2013.gada
3040, 2012.gada — 2 240). NVA registréto vakanéu skaits 2014.g. juinija beigas 6,1 tiikst.

e 2014.gada janvari — junija darba iekartojusies 39 001" bezdarbnieki, no kuriem 14 952 (38,3%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba peéc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

e Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarsas profesijas (paligstradnieki,
mazumtirdzniecibas veikalu pardevgji, apkopgji).

e Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NV A registréto vakancu skaita) jiinija ir apstrades riipniecibas,
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, ka arT transporta un uzglabasanas nozarées.

1.1.Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba limenis valsti 2014.gada jiinija beigas bija 8,9% (registréto
bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).

Zen”{e:lke‘l‘is bezdarba limenis Registrétais bezdarba limenis valsti 2014.gada 30.janija - 8,9%
5,5%, augstakais bezdarba Iimenis bija
Latgales regiona — 18,5%. Kurzemes
Zemgales regiona — 8,6% un Vidzemes
regiona — 10,1%. Junija salidzinot ar
ieprieks€jo ménesi bezdarba Itmenis Rigas,
Zemgales un Vidzemes regiona
samazinajies par 0,3 %punktiem, Latgales
regiona par 0,5 %punktiem, bet Kurzemes
regiona pieaudzis par 0,1 %punktu.

6,2%, Valmiera — 6,5%, Jelgava — 6,9%, Ventspili — 7,2%, Daugavpilt — 9,5%, Jekabpili — 9,5%,
Liepaja — 13,4%, Rézekné — 15,4%. Junija registréta bezdarba Iimenis samazinajies Rézekng,
Jekabpilt un Jarmala par 0,5 %punktiem, Daugavpili un Riga par 0,3 %punktiem, Ventspili
Valmiera un Liepaja par 0,2 %punktiem, ari Jelgavas pilséta vérojams samazinajums par 0,1
%punktu.

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturksna parrékinu pgc VID datiem



Registretd bezdarba limenis perioda beigas, %

Menesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 50 50 49 4,8 4,8 49 51 5,2 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 115 11,8 12,3 13,2 14,1 15,1 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 11,7 11,8 11,7 ﬂ'g:i 12,3 11,9 11,6 11,3 11,0 10,7 10,6 10,5
2013 10,9 10,9 10,8 10,4 9,9 9,6 9,5 9,3 91 91 9,3 9,5
2014 9,8 9,9 9,8 9,6 9,1 8,9

* Registréta bezdarba Iimenis valst 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valsti bezdarba limenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot vera aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rékinot péc ieprieks§ izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualizetais ekonomiski
aktivo iedzivotdju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos ménesos.

2014.gada junija beigas Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak — NVA) registréti 85 296
bezdarbnieki, kas ir zemakais registréto bezdarbnieku skaits kops 2008.gada beigam.

Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Meénesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jin Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296

Bezdarbnieka statuss 2014.gada jiinija pieskirts 8 000 personam, tas ir par — 1 354 personam
jeb 20,4% vairak neka 2014.gada maija un par 241 personam jeb 3,1% mazak neka attiecigaja
perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2014.gada jiinija zaud€juSas 10 556 personas,
tas ir par 432 cilvékiem jeb 3,9% mazak neka ménesi ieprieks un par 293 personam jeb 2,7% mazak
salidzinot ar 2013.gada juniju.

Var noveérot, ka krasaka bezdarbnieku skaita samazinaSanas tendence ir no aprila lidz
junijam, Kas saistits ar darba devé&ju aktivitates kapumu, ka rezultata pieaug brivo darba vietu skaits
un nodarbinatiba. Maija bezdarbnieku skaits samazinajies par 4 230, savukart jiinija par 2 484.
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janvart — junija zaud&jusas 59 340 personas v
no tam darba iekartojusas 39 001° (65,7%)
bezdarbnieki (tai skaita 31 550 personas, kas
2014.gada janvari — junija zaudéjusas =
bezdarbnieka statusu ar iemeslu ** Kluvis par
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1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets

No registréto bezdarbnieku kopskaita (85 296) 2014.gada junija beigas 56,6% (skaits —
48 305) bija sievietes un 43,4% (skaits — 36 991) viriesi.

P&c bezdarba ilguma 2014.gada junija beigas lielako skaitu veido bezdarbnieki ar bezdarba
ilgumu lidz 6 ménesiem (40,7%). Saja grupa samazinajums par 3,1 %punktu salidzinot ar gada
sakumu. Savukart palielinajums kop$ gada sakuma verojams bezdarbnieku skaita ar bezdarba
ilgumu no 6 lidz 12 méneSiem par 1402 personam jeb 3,5 %punktiem. Var novérot, ka
bezdarbnieku skaita ir vérojamas cikliskas izmainas, kas dalgji saistitas ar sezonalo darbu ietekmi
(1pasi biivniecibas, lauksaimniecibas un celu biives nozargs).

Meénesa beigas registréto bezdarbnieku skaits sadalijuma péc bezdarba ilguma

idz 6 méneiiem
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2 Kopégjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturkSna parrékinu péc VID datiem



Registréto bezdarbnieku skaits
sadaljuma pa profesijam péc  pedgjas
nodarbosanas 2014.gada jiinija beigas (lielakais
skaits): paligstradnieks 4813 (6%),

mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 3545
(4%), apkopgjs — 2451 (3%). Salidzinot ar
2014.gada maiju lielakais samazinajums ir

bezdarbnieku skaita, kam pe&d€ja nodarboSanas
profesija  bija  paligstradniecks — 247,
mazumtirdzniecibas veikala pardeveéjs — 142,

sétnieks — 77, biivstradnieks — 72, kokapstrades
iekartu operators — 58, cela bives
paligstradnieks — 42, kravas automobila vaditajs
— 37, automobila vaditajs — 37, apkopgjs — 36.
Savukart liclakais pieaugums
bezdarbnieku skaita sadalifjuma péc pedgjas
nodarboSanas v€rojams — zivju apstradataja —
289, pavara — 207, apkures /krasnu kurinataja —
77, virtuves darbinieka — 76, pavara paliga
profesija — 66.

Bezdarbnieku skaits 2014.gada 30.junija sadalijuma péc pédejas nodarbosanas profesijas

TOP 10 salidzingjuma ar 2014.gada maiju

PALIGSTRADNIEKS 413 247
MAZUMTIRDZNIECTBAS VEIKALA PARDEVEIS 354514 -142
APKOPEJS 24511 36
SETNIEKS 12500 77
PARDEVEIS KONSULTANTS 1051 5
ZIVIU APSTRADATAIS 104714 289
PAVARS og7|4+ 207
APKURES /KRASNU KURINATAIS sl 77
AUTOMOBILA VADITAIS 8sally 37
KOKAPSTRADES |EKARTU OPERATORS 7201 58

2014.gada junija beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars ir vecuma grupa no 45 lidz 59
gadiem — 44,1%. Ievérojamakas izmainas kop$ gada sakuma ir vérojamas bezdarbniekiem vecuma
55 gadi un vairak — pieaugums par 1,5 %punktiem.

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2014.gada junija beigas lielako Tpatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglittbu — 36,8% — samazinajums kop$ gada sakuma par 0,5

Y%punktiem.

Bezdarbnieki
sadalijuma
pa vecuma grupam

(30.06.2014.) Sieviete Virietis Kopa
15 - 19 (0,9%) 393 362 755
20 - 24 (7,9%) 4054 2 659 6713
25 - 29 (10,8%) 5717 3454 9171
30-34(9,9%) 5110 3307 8417
35-39(10,1%) 5075 3579 8 654
40 - 44 (11,0%) 5209 4191 9400
45 - 49 (11,9%) 5463 4713 10/176
50 - 54 (15,6%) 7 159 6162 13321
55-59 (16,5%) 7 622 6 465 14 087
60 un vairak (5,4%) 2503 2099 4602

Bezdarbnieki sadalijjuma

péc iegutas izglitibas \‘
(30.06.2014.)

Sieviete Virietis
augstaka izglitiba (14,5%) 8714 3654
12 368
profesionala izglitiba (36,8%) 16 547 14 848
31 395
visparéja vidéja izghtiba (26,8%) 13192 9708
22 900
pamatizglitiba (19,0%) 8568 7 645
16 213
zemaka par pamatizglitibu (2,8%) 1248 1104

2 352




Lielakais registréto bezdarbnieku ipatsvara samazinajums ar augstako izglitibu sadalijuma pa
profesiju grupam 2014.gada 30.jinija salidzinot ar gada sakumu ir inzeniera, ekonomista un
uznémeéjdarbibas specialista profesijas, savukart lielakais Ipatsvara samazinajums bezdarbniekiem ar
profesionalo izglitibu ir mehanika profesija.

Registréto bezdarbnieku skaits ar augstako izglitibu sadalijumd pa profesiju grupam 2014.gada 30 junija
Salidz.ar
Bezdarbnieku % no 31.12.2013.
Izglitibas profesijas nosaukums skaits kopskaita | %punktos
EKONOMISTS 1833 14,8 G -0,4
INZEMIERIS (BavinZenieri, ElektroinZenieri, mehanikas, elektronikas utt.) 1499 12,1 @ -0,7
DIREKTORS /VADITAIS (uznémumu, struktorvienibu, nodalu utt.) 1266 10,2 |4F -0,1
SKOLOTAIS (vispargjas vidéjas izglitibas, profesionalas izglitibas, pamatskolas,
pirmsskolas utt). 1213 9,8 ﬁ} 0,6
SPECIALISTI (sabiedrisko attiecibu, personala, logistikas, vides aizsardzibas,
dizaina, banku utt.) 721 5,8 ﬁ 0,2
JURISTS 640 5,2 |4 0,4
UZNEMEIDARBIBAS (KOMERCDARBIBAS) SPECIALISTS 321 2,6 G -0,2
GRAMATVEDIS 315 2,5[=> 0,0
FILOLOGS 236 1,9 |4 -0,1
TEHMNOLOGS (partikas un dzérienu, 50%anas, tekstilmaterialu, kokapstrades utt.) 229 1,9 |4k 0,1
Registrato bezdarbnieku skaits ar profesionalo izglitibu sadalijuma pa profesiju grupam 2014.gada 30.jinija
Salidz.ar
Bezdarbnieku| % no 31.12.2013.
Izglitibas profesijas nosaukums skaits kopskaita| %punktos
Tehnikis (bOvtehnikis, apdares darbu tehnikis, elektrotehnikis, planoZanas
tehnikis, rao%anas tehnikis, zootehnikis, datorsistemu tehnikis utt.) 2232 7,14k -0,1
Mehanikis (mehanikis, automehanikis, lauksaimniecibas masinu/ tehnikas
mehanikis, radio mehanikis, transporta mehanikis, elektromehanisko iekartu
mehanikis utt.) 1945 6,2 | -0,2
Pavars 1882 6,0|4r 0,2
Atsledznieks (atsledznieks, kugubuves atsledznieks, instrumentu atsledznieks,
autoatslédznieks, rito%a sastava atsledznieks, remontatslédznieks, montazas
darbu atslédznieks 1744 5,64 0,4
Traktora vaditajs 1318 42|k -0,1
Suvéjs (Suvejs, apgerbu duvejs, paligiuvajs, adas apgérbu Suvéjs, audumu
izstradajumu Suvéjs utt.) 1337 4,34 0,1
Gramatvedis 1116 3,6 | -0,1
Galdnieks (galdnieks, bovgaldnieks, mébelu galdnieks, blvizstradajumu galdnieks
utt.) 841 2,7|4F -0,1
Pardevéjs (mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, tirdzniecibas pardevéjs,
pardevéjs konsultants utt.) 715 2,34 0,1
Tehnologs (partikas un dzérienu tehnologs, $0%anas tehnologs, tehnologs,
kokapstrades tehnologs, adas tehnologs, audumu tehnologs, mehanikas
tehnologs, kimijas tehnologs utt.) 715 2,3 {} 0,1

2014.gada junija beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 37,5% un ilgstoSie bezdarbnieki — 35,0%. Salidzinot ar 2014.gada
sakumu ilgstoSo bezdarbniecku ipatsvars samazinajies par 0,4 %punktiem, bet bezdarbnieku
Ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak palielinajies par 1,3 %punktiem.

Merkgrupu bezdarbnieki 2014.gada jinija beigas
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Registreto bezdarbnieku profileSana

2014.gada junija beigas no registréto Darba atra$anas iespéjas
bezdarbniecku  kopskaita  profiletas 81 920 RUULERLINE
personas jeb 96%. Profilétajiem bezdarbniekiem, Augsts limenis Vidéjs imenis Zems limenis

kam darba atraSanas iespéjas3 noteiktas zemas,
lielakoties ir gados vecakas personas — vecuma
no 45 gadiem un vairak, ar profesionalo vai
vidgjo izglitibu un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales regiona. Savukart ar augstam darba [35-39
atraSanas iespgjam ir gados jaunaki cilveki — [40-44
vecuma no 25 Iidz 39 gadiem ar augstako, [45-49
profesionalo vai vispargjo vidgjo izglitibu un ar |50-54
bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — Rigas |[55-59
regiona. 60 un vairak

100% 100% 100%

Motivacija meklét darbu (30.06.2014)

Lielaka motivacija (augsta un vidéja — 46%,
==m meklet darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
o™ riskam, savukart zemaka, kam darba atradanas iesp&jas
swes noteiktas ka zemas (43%). Kopgéja profiléto bezdarbnieku

motivacija meklét darbu, salidzinot ar $.g. maiju
samazinajusies — augsta (-1 %punkts), videji zema (+1
Augsts imenis Videjs limenis Zems limenis %pu n ktS)

Darba atrasanas iespéjas

motivacija

Motivacija sadarboties ar NVA (30.06.2014.)

Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atraSanas
iespgjas ir zemas — 26%. Kopgja profiléto
bezdarbnieku motivacija sadarboties ar NVA,
salidzinot ar iepriek§€jo menesi, samazinajusies
— augsta (-1 %punkts), videji zema (+1
%punkts) . Augsts limenis Vidéjs limenis Zems imenis

Darba atraanas iespéjas

m Vidéji zema

M Augsta

motivacija

Prasmju pasnovertéjums (30.06.2014.)

'Zej“ Zemakais paSnovertéjums ir bezdarbniekiem, kuriem
| Videjs v . _ . -
darba atrasanas iesp€jas noteiktas ka zemas — 68%.

W Augsts

pasnovértéjums

Augsts limenis Vidéjs imenis Zems limenis

Darba atrasanas iespé&jas

® Darba atrasanas iespgjas tick noteiktas, izmantojot datubazé esoso informaciju par klientu: klienta p&dgjo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas ITmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atrasanu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



ligstoSie bezdarbnieki

2014.gada junija beigas NVA (o
uzskaité ir bijusi 29857 ilgstoSie W % pesanpeiabis
bezdarbnieki, kas ir 35,0% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita. rebistto bezdatbaickn
llgstoSo bezdarbnieku kopskaita s

50,2% (gada sakuma 48,4%) Dbija
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak,
16,1% (gada sakuma 15,0%) -
bezdarbnieki ar invaliditati, 3,3 % (gada
sakuma 3,7%) - jaunieSi bezdarbnieki (15
— 24 gadi). Vidgjais bezdarba ilgums
2014.gada junija Dbeigas ilgstosajiem :
bezdarbniekiem — 1022 ~ 2,8 gadi. it
Salidzinajumam: 2013.gada beigas —

vidgjais bezdarbs ar bija 1 022 dienas.

Lielakais ilgstoso bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam p&c ped€jas nodarbosanas
2014.gada junija beigas: paligstradnieks — 2 542, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 1 150,
apkopgjs — 986, s€tnieks — 602, apripetajs — 391, apkures/krasnu kurinatajs — 334, kokapstrades
operators — 279, gadijuma darbu stradnieks — 266, pavars — 241, apsargs — 234.
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ligstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopéja bezdarbnieku skaita regiona (30.06.2014.)
Lielakais ilgstoso bezdarbnieku

. ipatsvars ir vérojams Latgales regiona

- - (54,9 %), mazakais - Rigas regiona
URZEMES REGIONS ‘ (19,9 %). Salidzinajuma ar 2014.gada

‘m ; . p sakumu verojams ilgstoSo bezdarbnieku

' Ipatsvara samazinajums par
1,5 %punktiem Rigas regiona, Latgales

un Vidzemes par 0,3 %punktiem, par
0,1 %punktu  Kurzemes  regiona,
savukart pieaugums par 0,2
%punktiem vérojams Zemgales

planosanas regiona.

2014.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)

piedalijusies 30,9 tukst. ilgstoSie bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas

. i ae. &
Y hodlh,.

ligstoso bezdarbnieku ipatsvars kopéja

35,0% registréto bezdarbnieku skaita

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 10419

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi
(t.sk. info dienas)

Kompleksie atbalsta pasakumi

Neformala apmaciba

Jauniesu garantijas
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(72,3%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeig$anas
(iznemot KPP informativas dienas).



ligstoSo bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada beigam lidz 2014.gada

30.jinijam (perioda beigas).

Salidzinot ar 2014.gada 1.ceturk$na beigam ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars samazinajies
tikai Rigas regiona, pargjos regionos vérojams Ipatsvara picaugums. Tomér absoliitos skaitlos
ilgstoSo bezdarbnieku skaits samazinajies visos regionos — kopa par 3 315 personu jeb 10 %, kops

marta beigam.
ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc regiona
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Kopa ilgstodo b/d skaits
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7804

6582
21301
17492

8152
61331

2012

5893

5530
11704
17241

5613
45981

2013

3858
4181
6482
14513
4004
33038

3821
4148
6417
14664
4122
33172

2014

3336
3653
5431
13632
3805
29857

IlgstoSo bezdarbnieku sadalijuma péc bezdarba ilguma vérojams, ka péc 2007.gada pieaugot
bezdarba limenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaite bija no 1 lidz 3 gadiem.
No 2010. gada vérojama tendence bezdarbnieku sakaita samazinaSanas galvenokart tiei Saja grupa
(1 Iidz 3 gadi), Iidz ar to palielinas ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars ar bezdarba ilgumu 3 gadi un
vairak, sasniedzot 2014.gada jiinija beigas — 47,2%.
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Kopa ilgstoso b/d skaits

TigstoSo bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma

61331

2010
3724
57607
61331

45981

2012
16129
20852
45981

33038

2013
15278
17760
33038

33172

15293
17879
33172

29857

2014
14082
15775
29857

2014.gada 2.ceturkspa beigas 2/3 no
ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita ir vecuma 40
gadi un vairak. Salidzinot ar gada sakumu

lielakas

izmainas veérojamas bezdarbnieku

vecuma 55 gadi un vairak - Tpatsvara
palielinajums par 2,0 %punktiem (no 2010.g.
Saja grupa pieaugums par 9,9 %punktiem).

2014
Vecums 2010 2012 2013 1 1

15-19 0,6% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
20-24 | 7,0%| | 47%[ | 35%[] 35%|] 31%
25-29 82wl | 70%| | 62%| | 62%| | 59%
30-34 1 90%| | 77%| | 69%| | 70%| | 67%
35-39 _ 10,6% | 98%| | 9,0% | 90%| | 89%
40 - 44 11,9% 11,8%|  11,6%[  11,4% 11,2%
45 - 49 143%[ 141%| 14,0% 13,8%
50- 54 19,4%| 20,3% . 20,0%
55 - 59 19,9% I22,5°2 [ 223%

60 un vairak L 5%l | 57% | 65%] | 69%
Kopa ilgstogo b/d skaits | 61331]L  4s981|l 38038|[ 33172[ 29857

2014.gada 2.ceturksna beigas vairak neka pusei (52,0%) ilgstoso bezdarbnieku ir zems
izglitibas Itmenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Sadalijuma péc izglitibas
bitiskas izmainas ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvara kop$ gada sakuma nav vérojamas.
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Jauniesi bezdarbnieki

2014.gada junija beigas 16 639 bija

bezdarbnieki vecuma (15 — 29 gadi), t.sk.
7468 jaunieSi bezdarbmieki (15 — 24
gadi), kas ir 8,8% no kopgja registréto

bezdarbnieku skaita.

JaunieSu bezdarbnieku kopskaita
13,2% bija ilgstosie bezdarbnieki, 10,7% — ™ it
personas péc b&rna kopSanas atvalinajuma,
3,9% personas ar invaliditati. Lielakas

179235
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104052
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izmainas kopS gada sakuma jaunieSu L, 10404 15387 J0dio sers
bezdarbnieku kopskaita ir personu péc 0

bérna kopSanas atvalindjuma TIpatsvara —

pieaugums par 1,0 %punktu un 2008g. | 2009, 2010, | 2011g. | 2012g. |2013g.
samazinajums ilgstoSo  bezdarbnieku

ipatsvara par 0,7 %punktiem.

93321 964
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85296
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2014g.

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%
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Parskata perioda beigas

registréto bezdarbnieku
skaits

m Jaunie$i bezdarbnieki

=ir—jaunieib/d % no kopéja
b/d skaita

==s= | jauniesi b/d (15-29) %
no kopéja b/d skaita

Vidgjais bezdarba ilgums 2014.gada junija beigas jaunieSiem bezdarbniekiem — 137 diena ~
4 ménesi (gada sakuma 111 dienas jeb aptuveni 3,7 ménesi).
Lielakais jaunieSu bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam p&c p&d€jas nodarbosSanas
2014.gada junija beigas: paligstradnieks — 306, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 299,
pardevejs konsultants — 248, viesmilis — 83, apkopgjs — 80, pavars — 75,zivju apstradatajs — 71,
tirdzniecibas zales darbinieks — 60.
2014.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 11,3 tiikst. jaunieSi bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).

organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 2 684 jauniesi bezdarbnieki, no tiem
jinija dalibu pasakumos uzsaka 1 229 jauniesi bezdarbnieki.



2014.g. janvari-jinija uzsakusi dalibu pasakumos janniesi bezdarbnieki

JaunieSu garantijas 7043

Konkurgtspgjas paaugstina$anas pasakumi
(t.sk. info dienas)

Kompleksie atbalsta pasakumi

Neforméald apmaciba

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Profesionala apmaiciba, parkvalifikdcija vai kvalifikdcijas
paaugstinasana

NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse

Pasakumi noteiktam personu grupam

Praktiska apmaciba

Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

Karjeras konsultacijas 2014.gada janvari — junija sanémusi 2 149jauniesi vecuma no 15 — 24
gadiem.

2014.gada janvari — junija darba iekartojusies 5 886 jauniesi bezdarbnieki, no kuriem 2 308
(39,2%) jaunieSi bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeig$anas
(iznemot KPP informativas dienas).

JaunieSu bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada beigam lidz 2014.gada 30.jinijam
(perioda beigas).

2014.gada 2.ceturk$pa beigas lielakais jaunieSu bezdarbnieku Ipatsvars no kop&ja regiona
registréta bezdarbnieku skaita ir vérojams Kurzemes (10,0%) un Zemgales (9,9%) regiona,
mazakais Rigas(8,0%) un Latgales (8,2%) regiona. Salidzinot ar 2013.gada beigam, jaunie$u
bezdarbnieku skaits samazinajies par 1 405 personam jeb 15,8%. Lielakais jaunieSu bezdarbnieku
skaita samazinajums no kop&ja regiona registréta vérojams Vidzemes un Zemgales regiona —
attiecigi par 212 un 246 personam jeb par 19% katra regiona.

Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums péc regiona

23203

g
g
i 15000
£
&
5
z 10000 9289
] 7468
£
=
5000
1]
1 n
2010 3012 2013 2014
' Zemgales regions 3180 1506 1261 1371 1015
m Vidzemes regions 2587 1278 1008 1118 886
m Rigas redions. 8519 3255 2643 2719 2191
m Latgales regions 5282 2819 2289 2350 2029

m Kurzemes regions 3626 1501 1582 1727 1347
Kopa jaunie$u b/d skaits 23203 10449 8873 9289 7468

2014.gada 2. ceturk$pa beigas salidzinot ar gada sakumu lielakas izmainas v&rojams
jauniesu bezdarba ilguma lidz 6 méneSiem — Tpatsvara samazinajums par 7,7 %punktiem, savukart
pieaugums (8,4 %punkti) ar bezdarba ilgumu no 6 Iidz 12 méneSiem, kas veérojams ari absoliitos
skaitlos (+390).

Jaunie3u bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
25000 23203
20000
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E-3 15000
§ 10449 9289
8873
= 2,0%
= 10000 2.2% 7468
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= 5000
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1 n
2010 2012 2013 2014
™ 3 gadi un vairak 50 324 199 185 154
™ 1-3 gadi 4555 1992 1034 1035 834
" 6-12men. 4621 1697 1490 2009 1880
™ lidz 6 men. 13977 6436 6150 6060 4600
Kopa jauniesu b/d skaits 23203 10449 8873 9289 7468
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No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem 2014.gada 2.ceturkSna beigas 10,1% bija
vecuma no 15 lidz 19 gadiem un kops gada sakuma §is raditajs samazinajies par 0,7 %punktiem.

25000 23203 Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums péc vecuma
m20-24
20000 m15-19
3
E" 15000
£
3
= 10449
E 10000 8873 9289
S 7468
5000
o
n
2010 2012 2013 2014

2014.gada 2.ceturkSna beigas 67,5% jaunieSiem bezdarbniekiem ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), kops 2013. gada beigam Sis raditajs ir
pieaudzis par 2,7 %punktiem. Lielakais samazinajums kop§ gada sakuma vérojams jaunie$u
bezdarbnieku vidu ar profesionalo izglitibu — par 533 jaunieSiem jeb 23,8%.

Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas
25000 23203 25000
2 20000 | { 20000
.g-
é 15000 15000
'g 10449
= 8873 9289
= 10000 7468 - 10000
Z
2
g
5
H s | . o
o ” 4]
1
2010 2012 2013 2014
= augstaka izglitiba 1856 941 879 219 718
® profesionala izglitiba 4922 2387 224 2212 1708
W visparéja vidéeja izglitiba 7743 3141 2808 3036 2537
® pamatizglitiba 7226 3256 2468 2689 2100
m zemika par pamatizglitibu 1336 692 475 532 405
Kopa jaunieSu b/d skaits 23203 10449 2873 9289 7468
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Bezdarbnieki ar invaliditati

NVA 2014.gada junija beigas registréti
8970 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir
10,5% no kopgja registréta bezdarbnieku
skaita valsti.

2014.gada junija beigas vairak neka
puse (53,6%) no registrétajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tapat
vairak neka puse (57,2%) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki
vecuma 50 un vairak gadu, jaunieS$i
bezdarbnieki ir 3,3% no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati. Lielakas
izmainas kop$ gada sakuma bezdarbnieku ar
invaliditati kopskaita ir bezdarbnieku vecuma
50 gadi un vairak ipatsvara — pieaugums par 0,7
%punktiem.
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Vidgjais bezdarba ilgums 2014.gada junija beigas bezdarbniekiem ar invaliditati — 413
dienas ~ 1,1 gads (gada sakuma — 413 dienas). Liclakais bezdarbniecku ar invaliditati skaits
sadalijuma pa profesijam péc pédéjas nodarbosanas 2014.gada junija beigas: paligstradnieks — 606,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 371, apkopg€js — 362, s€tnieks — 245, apkures/krasnu
kurinatajs — 130, apriip&tajs — 119, automobila vaditajs — 110, Suvejs — 103, apsargs — 98, pavars —

97.

2014.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies
9,5 tukst. personas ar invaliditati (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates). Janvari —
junija dalibu pasakumos uzsaka 8 587 bezdarbnieki ar invaliditati. 2014.gada junija NVA
organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 2 897 bezdarbnieki ar invaliditati,

Konkurdtspsjas paaugstinisanas pasakumi
(t.sk. info dienas)

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
Kompleksie atbalsta pasakumi

Neformila apmaciba

Profesionala apmaciba, parkvalifikicija vai kvalifikacijas
paaugstindsana
Jauniefu garantijas

Pasdkumi noteiktim personu grupam
Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

Praktiskd apmaciba prioritarajis nozarés

o] 500

1000

2014.g. janvari-janyja uzsakusi dalibu pasakumos personas ar invaliditati

1500 2000 2500 3000

3736

3500 4000

(56,4%) ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas

dienas).
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Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2014.gada junija beigas registréti s

375% [ 00%
32010 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un . o e o
vairak, kas ir 37,5% no kopga registréta gy  pinta perodabeighs
bezdarbnieku skaita valsti. . . 00%
2014.gada junija beigas 46,8% (gada - o s i o
sakuma 47,4%) no registrétajiem o '
bezdarbnickiem vecuma 50 gadi un vairak ir " . 896 g
ilgstosie ~ bezdarbnieki,  bezdarbnieki ar  *® 5% i
invaliditati 16,0% un kopS gada sakuma Sis = «w 007 | s O,
raditajs ir palielinajies par 0,5 %punktiem. 4000 NECTREU sl
Vidgjais bezdarba ilgums 2014.gada 30
jinija beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi ) o
un vairak — 315 dienas (~ 10,4 ménesi), kas ity | o | atog |y | g |misg | - wt

salidzinot ar gada sakumu ir par 21 dienu
mazak.

Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak, skaits sadalijuma pa profesijam péc
pédéjas nodarbosanas 2014.gada jiinija beigas: paligstradnieks — 2 150, apkopgjs — 1 347,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 221, sétnieks — 772, apkures/krasnpu kurinatajs — 607,
automobila vaditajs — 432, zivju apstradatajs — 426, apriipétajs — 419.

2014.gada 6 méneSos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 34,3 tiukst. bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilvéks var but piedalijies

bezdarbnieks.

2014.g. janvari-janija uzsakusi daltbu pasakumos
bezdarbniekivecumd 50 gadi un vairdk

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasikumi (t.sk. info
N 16730
dienas)

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Kompleksie atbalsta pasakumi

Neformald apmaéciba

Profesionalda apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstinasana

Pasakumi noteiktam personu grupam

Komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSana

Praktiska apmaciba

un vairak.

2014.gada 6 ménesos darba ickartojusies 8 874 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no
kuriem 3 743 (42,2%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada beigam lidz 2013.gada
30.junijam

2014.gada 2.ceturksna beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak ipatsvars no kopéja
regiona registréta bezdarbnieku skaita ir Latgales (40,4%) un Vidzemes (39,5%) regiona, zemakais
Rigas regiona 34,3%. Salidzinot ar 2013.gada beigam, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak
skaits samazinajies par — 1 758 personam jeb 5,2%. Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 un vairak
skaita samazinajums no kopé&ja regiona registréta vérojams Zemgales regiona — par 538 jeb 12,4%.
Savukart pieaugums kops gada sakuma ir Kurzemes regiona — par 85 bezdarbniekiem vecuma 50
gadi un vairak jeb 1,7% no kopgja regiona registréta bezdarbnieku skaita (kops 2012.gada beigam
+254 bezdarbnieki).
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Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijums péc regiona

49177

M Zemgales regions
W Vidzemes regions
W Latgales regions

W Kurzemes regions

W Rigas regions

2014.gada 2.ceturksna beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir
ar bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem — 32,4% un 3 gadi un vairak — 24,9%. Lielakas izmainas
verojamas bezdarba ilguma lidz 6 méneSiem — Ipatsvara samazinajums par 2,1 %punktu, savukart
pieaugums (2,7 %punkti) ar bezdarba ilgumu no 6 lidz 12 ménesiem, kas manams ari absoliitos
skaitlos (+556).

60000 Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalifjuma péc bezdarba ilguma

49177
50000

20000 | 37753

m 3 gadi un vairak
30000 | m1-3gadi
W6-12 mén.

m [idz 6 mén.

2010 2012 2013 2014

Lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar iegiitu profesionalo
izglitibas Itmeni(44,8%), no 2010. gada beigam Iidz 2013.gada decembrim $aja grupa bija vérojams
pakapenisks patsvara picaugums — 4,8 %punkti, savukart tendence samazinaties ir bezdarbnieku
Ipatsvaram ar pamatizglitibu— 2,2 %punkti kops 2010.gada beigam.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc izglitibas
60000
49177
50000 0,9%
37753
40000 34994 # zemaka par pamatizglitibu
33768 32010 parp 8
m pamatizglitiba
30000 -
W visparéja vidgja izglitiba
20000 - m profesionala izglitiba
10000 - M augstaka izglitiba
0 -
1 ‘ 1l
2010 2012 2013 2014

2014.gada 2.ceturk$na beigas salidzinot ar gada sakumu lielakais bezdarbnieku vecuma 50
gadi un vairak samazinajums ir vecuma grupa no 50 lidz 54 gadiem — par 1,8 %punktiem. Lidz ar to
nostiprinas tendence palielinaties Tpatsvaram vecuma grupa no 55 un vairak gadi (5,2 %punkti kops
2010.gada). Pieaugums vecuma grupa no 60 gadi un vairak vérojams ari absoliitos skaitlos kops $a
gada sakuma — par 286 personam (kops 2012.gada par 193 personam).
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Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalifjuma péc vecuma grupas
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Personas péc berna kopSanas atvalindjuma

NVA 2014.gada jiinija beigas registrétas 2 663 personas péc bérna kopsanas atvalinajuma,
kas ir 3,1% no kopgja registréta bezdarbnieku skaita valst.
Personu péc bérna kopSanas atvalinajuma kopskaita 30,1% bija jaunieSi bezdarbnieki, 1,9%
bezdarbnieki ar invaliditati, 0,8% ilgstosie bezdarbnieki.

Lielakais personu p&c bérna kopSanas atvalinajuma skaits sadaltijuma pa profesijam péc pedejas
nodarbosanas 2014.gada junija beigas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 26, pardevéjs
konsultants — 9, paligstradnicks — 5, administrators — 5, sekretars — 5, zivju apstradatajs — 5, veikala
kasieris — 5.

2014.gada 6 méneSos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusas 2 447 personas péc b&rna kopSanas atvalinajuma (viens cilveéks var biit piedalijies
vairakas aktivitatés). Janvari — junija dalibu uzsaka 2 339 personas péc beérna kopSanas

personas péc bérna kopsanas atvalinajuma.

2014.g. janvari-jinija uzsakusas dalibu pasakumos
personas péc bérna kopSanas atvalindjuma

JaunieSu garantijas 990
Konkurétspgjas paaugstina$anas pasakumi
(t.sk. info dienas)
Kompleksie atbalsta pasakumi 188

964

Neformala apmaciba 91
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstinasana

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 26
Pasakumi noteiktam personu grupam 7
Komeredarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksana 3

NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse | 2

0 200 400 600 800 1000 1200

kopSanas atvalinajuma.

2014.gada janvari — jiinija darba iekartojusas 465 personas p&c bérna kopsanas atvalinajuma,
no kuram 143 (30,8%) ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

Personas péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam
NVA 2014.gada junija beigas registrétas 310 personas péc atbrivoSanas no ieslodzijuma
vietam, kas ir 0,4% no kopgja registréta bezdarbnieku skaita valsti.

Personu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam kopskaita 16,1% bija bezdarbnieki vecuma
50 un vairak, 7,4% - jauniesi bezdarbnieki 5,8% — bezdarbnieki ar invaliditati.
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Lielakais personu péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietam skaits sadalijuma pa profesijam
p&c peédejas nodarbosanas 2014.gada junija beigas: Suvéjs — 3, paligstradnieks — 2, sétnieks — 2,
klientu apkalposanas specialists — 1, bavstradnieks — 1, virtuves darbinieks — 1.

2014.gada 6 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 362 personas péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam (viens cilveks var bt
piedalijies vairakas aktivitates). Janvari — junija dalibu uzsaka 356 personas pec atbrivosanas no
piedalijusas 63 personas péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam, no tam junija dalibu pasakumos
uzsaka 38 personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietam.

2014.g. janva@ri-jlinijd uzsdkusas dalibu pasdkumos
personas p&c atbrh no ieslodzijuma vietdm

Konkurétspejas paaugstinasanas pasakumi.
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
Jaunie&u garantijas
Kompleksie atbalsta pasakumi
Neformala apmaciba
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas..
Pasakumi noteiktam personu grupam

Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

no ieslodzijuma vietam.

2014.gada 6 ménesos darba ickartojusas 182 personas péc atbrivo$anas no ieslodzijuma
vietam, no kuram 32 (17,6%) ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznpemot
KPP informativas dienas).

1.3. Brivas darbvietas valsti

Registréto bezdarbnieku skaits biitiski parsniedz darba piedavajumu skaitu. Uz katru brivo
darbvietu 2014.gada jtinija pretendé 14 bezdarbnieki.

NVA registretas brivas darba vietas
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[ Brivo datbrists dkaits Besdarbniekn skaits v visny brivo darba viets |

NVA 2014.gada junija beigas bija registrétas 6 080 brivas darbvietas. Salidzinot ar
2014.gada maija beigam, brivo darbvietu skaits samazinajies par 206 darbvietam.
Brivo darbvietu skaits perioda beigas

Meénesi

Gadi| Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jan | Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 17662 | 14463 | 13111 | 12535 | 12517 | 11444 | 10321 | 11001 | 8304 | 6762 5337 | 3205

2009 | 2549 2477 1895 | 2409 2353 1998 | 2027 | 1875 | 1856 1836 1796 | 1389

2010 | 1594 1560 1696 | 2111 2533 2672 | 3279 | 3551 | 3395 | 3237 2837 | 2259

2011 | 2391 2234 2556 | 3264 | 3738 3674 | 4142 | 4508 | 3726 | 3452 3025 | 2512

2012 | 2430 2482 2987 | 3665 | 4364 4094 | 4448 | 5192 | 5073 | 4183 3675 | 3140

2013 | 3669 3878 4411 | 5425 6130 5938 | 5964 | 6209 | 5928 | 5758 5099 | 4344
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| 2014 | 4689 | 4804 | 5121 | 5766 | 6286 | 6080 | | | | | |

NVA registrétas brivas darbvietas 2014.gada jinija beigas sadalfjuma pa nozarém (lielakais
skaits): Apstrades riipnieciba (C) — 1 781, Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu
un motociklu remonts (G) — 1004, Transports un uzglabasana (H) — 764, Izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi (I) — 375, Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) — 297,
Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba (N) — 268, Buvnieciba (F) — 261. Vislielakais

brivo darbvietu skaits ir kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem.

Brivo darbvietu skaits sadalijumd pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora)

perioda beigas

Profesiju Brivo darbvietu | Brivo darbvietu
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums skaits 2014.g. skaits 2014.9.
Nr. junija beigas maija beigas
0 Nacionalo brunoto spéku profesijas 0 0
1 Vaditaji 94 88
2 Vecakie specialisti 510 529
3 Specialisti 465 584
4 Kalpotaji 509 465
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 1101 1030
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un 53 65
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 1430 1528
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 842 918
9 Vienkarsas profesijas 1076 1079

MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEJS

Darba devéju pieprasiiakas profesijas 2014.g. 6 ménesos

PALIGSTRADNIEKS

APKOPEJS

KRAVAS AUTOMOBILA VADITAJS
PAVARS

VEIKALA KASIERIS

PARDEVETS KONSULTANTS
SUVETS

IESAINOTAIJS (ROKU DARBA)
SEZONAS STRADNIEKS

W registrdtas vakances 2014.g.6 mén.

2014.gada 6 méneSos NVA registrétas 14 082 vakances, bet nopemtas 12 346 vakances,
darba iekartojusies 39 001 (ar darbiekartosanas ceturksna parrekinu peéc VID zinam) bezdarbnieks.

Var novérot, ka gada sakuma tiek vairak registrétas vakances neka nonemtas, ka rezultata
pieaug brivo darba vietu skaits. Sakot ar aprili, registréto un nonemto vakancu attieciba samazinas —

§.g. junija registrétas 1 828, bet nonemtas 2 034 vakances.
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Parskata perioda NVA registrétas brivas darba vietas, darba iekartojusos skaits, registréto un nonemto
vakantu attieciba 140
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1igstosi neaizpilditas brivas darbvietas

2014.gada 2.ceturk$na beigas NVA bija registrétas 4 629 ilgak par 1 ménesi neaizpilditas
brivas darbvietas, kas veido 76% no brivo darbvietu kopgja skaita parskata perioda beigas (6 080).
Lielakais ilgstosi neaizpildito vakancu ipatsvars vérojams Rigas(82%) un Zemgales(68%) regiona.

Tlgstosdas vakances un brivas darbvietas 2014.g. 2.cet. beigas
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reg. reg. reg.

e [lgstodas vakances  mmmmm Brivias vakances %

ligstoso vakanéu ipatsvars brive darbvietu kopskaitda
(parskata perioda beigas)

75% 80% 76%

65% 65%

2014.gada 2.ceturkspa beigas salidzinot ar
iepriek§gja gada attiecigo periodu ilgstoso
vakan€u T1patsvars brivo darbvietu kopskaita
palielinajies par 11 %punktiem. Var noverot, ka
atrak vakances aizpildas gada sakuma, savukart
ilgak par ménesi neaizpildito vakancu skaits
pieaug uz gada beigam.

2012 2013 2014

llgstosi neaizpilditas brivas darbvietas sadalijuma pa profesijam (lielakais skaits)

- s - Brivas
Ilgstosi neaizpildito brivo .
. . . darbvietas
Profesija darbvietu skaits (2014.g. =
S (2014.9.2.cet. Ipatsvars
2.cet. beigas) beioa
eigas)
KRAVAS AUTOMOBILA VADITAIJS 363 372 98%
PAVARS 223 289 7%
SEZONAS STRADNIEKS 171 180 95%
MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEIJS 159 257 62%
VILCEJAUTOMOBILA VADITAJS 117 120 98%
SUVEIS 114 139 82%
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1.4. Darbvietu skaita samazinajumi un palielinajumi

Latvija péc darba dev&ju iesniegtajiem pazinojumiem par darbinieku skaita izmainam
uznémumos, darba dev&ji 2009.gada pazinoja par 20 221 darbvietu skaita samazinajumiem,
2010.gada par 4 825, 2011.gada par 2 116, 2012.gada par 2 296, 2013.gada par 862 un 2014.gada
prognozé 547 darbvietu samazinajumu. Darba dev&ju prognozes par darbvietu palielinajumu ir
sadas: 2009.gada 615 darbvietu palielinajums, 2010.gada 370 darbvietu palielinajums, 2011.gada
468 darbvietu palielinajums, 2012.gada — 92 darbvietu palielinajums, 2013.gada — 103 darbvietu
palielinajums, 2014.gada — 126 darbvietu palielinajums.

Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi valsti kopa

Palielinajums Samazinajums
2012.gads 2013.gads 2014.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads
R Palielinas . Palielina . Palielinas . AtlaiSanas . AtlaiSanas . AtlaiSanas .
anas Darb\_/letu §a_r_1as Darbyletu anas Darb\(letu gadtjumu Darb\(letu gadtjumu Darb\_netu gadijumu Darb\_/letu
ga;t; ll,ltrsnu skaits gas‘té Llltxsnu skaits gas‘té Llltxsnu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
I 1 75 1 35 2 35 74 345 32 136 20 414
I 0 0 2 37 1 91 69 782 2 9 7 116
Il 0 0 2 31 0 0 28 270 9 196 2 17
v 1 17 0 0 0 0 45 899 23 521 0 0
KOPA: 2 92 5 103 3 126 216 2296 87 862 29 547

No darba devgjiem sanemtas
prognozes par darbinieku skaita
samazinajumu sadalijjuma pa
profesijam/amatiem - (lielakais skaits)
2014.gada profesiju/amatu samazinajums
tika planots $adas profesijas: informacijas
ievadiSanas operators, kravas automobilu
vaditajs, apkopgjs, alus, vina un citu
dzérienu razoSanas iekartu operators,
atkritumu vedgja vaditajs, konteineru
/pildiSanas iekartas operators.

Darbinieku skaita samazinajumi pa nozarém 2014.g.

29%

22%

14%

7%

H -Transports un J -Informacijas un

uzglabasana komunikacijas
pakalpojumi

C -Apstrades
rlpnieciba

T T
E -Udens apgade;
notekiidenu, atkritumu
apsaimnieckosana un
sanacija

F -Buwnieciba

No darba devgjiem sanemtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu sadalijjuma pa
profesijam - (liclakais skaits) 2014.gada tika planots $adas profesijas: mazumtirdzniecibas veikala

pardevéjs, veikala kasieris, telefonists, preczinis, galvenais kasieris, logistikas specialists.
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2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem

2014.gada 6 méneSos NVA organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos
piedalijusies 96,2 tukst. bezdarbnieki (viens cilvéks var but piedalijies vairakas aktivitates). Janvari
nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 24 508 bezdarbnieki, no tiem jinija dalibu pasakumos
uzsaka 13 833 bezdarbnieki.

2014.g. janvarijanija uzsakusi dalibu pasdkumos

K onkurétspsjas paaugstinasanas pasakumi. . 43041

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
Jauniedu garantijas
Kompleksie atbalsta pasakumi
Neformila apmaciba
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas. .
MiiZizglTtibas pasakums nodarbinatam personam
Skolénu vasaras nodarbinatiba
Pasakumi noteiktdm personu grupam

Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana

Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicina$

Praktiska apmaciba prioritarajas nozaiés

NVA inspektoru asistentu apméaciba un prakse
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

2014.gada janvarl — junija karjeras konsultacijas sanémusas 23 534 personas, no tam
20 499 bezdarbnieki un darba mekletaji.

Neformalo apmdcibu uzsakuso personu skaits sadalijuma Profesionalo apmacibu uzsdkuso personu
pa izglitibas programmam skaits sadalijuma pa izglitibas programmam
2014.gada janvari-junija(lielakais skaits) 2014.gada janvari-junija (lielakais skaits)
Izglitibas programmas Uzsakusi Izglitibas programmas Uzsakusi
g prog apmacibu g prog apmacibu
Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 1166 Sociala apriipe 268
"C" kategorijas (ar 1.pal.) autovaditajs ar iepriek$ 766 Lietvedis 237
iegiitu "B" kategoriju
Valsts valodas apguve vidgja limeni 724 Konditora paligs 218
Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 718 Projektu vadiba 195
Datorzinibas (ar priek$zinaganam) 645 Apsardzes darbs 185
Valsts valodas apguve zemaka limeni 616 Klientu apkalpoSanas operators 160
Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary) 518 Lokmetinatajs metinas. ar 155
mehan.iek.akt. gazes vide (MAG)
Vacu valoda (bez priek§zinasanam) 386 Socialas apriipes pakalpojumi 133
Valsts valodas apguve augstaka liment 318 Maza biznesa organizéSana 119
"CE" kategorijas autovaditajs (ar 1.pal.) 312 Noliktavas parzinis 104

Darba iekdrtojusos bezdarbnieku skaits 2014. gada janvaris-jiijs

178

2014.gada janvarl — junija darba
iekartojusSies 39001 bezdarbnieki, no
kuriem 14 952 (38,3%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba pec kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

6222

Rigas regions Kurzeimes regions Latgales regions Vidzemes regions Zemgales regions

' Bezdarbmichu skaits
Bezdarbnieku skaits, kuri iekrtojusies darbd péc kida NV A akfiva pasikuma pabeigSanas (izpemot KPP info dienas)

%
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IekartojuSies darba 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigS$anas:

e 37,3% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinaSsanu laika posma no 2013.gada 1janvara lidz 2013.gada
31.decembrim (kopa — 10269 personas), 6 méneSu laika no apmacibu pabeigSanas ir
iekartojusies darba.

e 26,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) laika posma no 2013.gada 1.janvara Iidz 2013.gada 31.decembrim (kopa —
14 582 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

e 26,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” no 2013.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.decembrim (kopa — 6 776
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

Darbad iekdrtosands 6 ménesu laik@ péc apmacibu beigsanas (%)
neformala apmaciba bez valsts valodas

m neformala apmaciba - valsts valoda

m profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinasana
4577=> 33,1%

4924=> 1779

1780 => 30,5% 1836— 29,0%

29,1%

Rigas regions Kurzemes regions Latgales regions Vidzemes regions  Zemgales regions
B Pabeigusi dalibu pasakumalaika perioda no 2013.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.decembrim

3. NVA klientu interese par darbu arzemés

NVA klientu interesgjoSo valstu TOP 6

NVA Kklienti, kas plano doties darba 22% S
2014.g. janvari-jiinija

mekléjumos arpus Latvijas un 2014.gada

specialistiem, vislielako interesi izrada par
Lielbritaniju — 22 % klientu, Vaciju — 19%,
Somiju — 16% un Norvégiju — 10%.

Lielaka interese par darbu arzemés ir
vienkarsajas profesijas (apkopgji,
lauksaimniecibas un  fermas  stradnieki,
iesainotaji u.c.) — 49%, iekartu un masinu
operatora profesijas (autovaditaji,
automehaniki, celtnu vaditaji) — 8%, kalpotaju
profesijas — tlrisma, viesnicu, restoranu
personals (viesmili, barmeni, pavari, konditori Lielbritanija ~ Vicija Somija  Novédja  Latvija Zviedrija
u.c.) — 8%, razosanas darbinieku profesijas —

(metinataji, galdnieki, virpotaji u.c.) — 7%.
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NV A klientu intereséjosa nozare darbam argemés TOP 6

2014.g. janvarr-jianija
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
o 28%
zivsaimnieciba (A)
Apstrades ripnieciba (C) 22%

Transports un uzglabasana (H) 10%
Tzmitinasana un édinasanas pakalpojumi

) 2%

Buvnieciba (F) 5%

Veseliba un sociala aprupe (Q) 5%

Vislielaka interese (28% no klientiem) ir par darbu - lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozar€, apstrades riipnieciba — 22%, transporta un uzglabasanas nozaré — 10%,
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu — 9%, biivniecibas nozaré — 5%, veselibas un socialas
apriipes nozaré — 5%.

4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionalas filiales 1800 1 16650 Bezdarbnieku skais 2014.g. 2.cet. beigds 52 60
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, o0 | .5 | 50
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas, j‘i"»’ i o ¥
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un | £, 32 2oy 2w v
Stopinu novadi. Registréta bezdarba limenis | z wo- *s
Riga un Pierigas novados ir zemakais valsti | o 0%
un sakoties pavasara — vasaras Sezonas b Lo
darbiem samazinajies vél par 0,5 procenta T ow s 8 3 SE s Sl T
punktiem. 2014.gada 30.junija  Rigas g 0§ f| ¢ & & %% §|% E
regionala filiale uzskaiteé esoSajiem 20 500 <23 g8 £|3 &
bezdarbniekiem var piedavat 3745 brivas T i
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci Bezdarbuieku skaits Bezdarba limenis, % (00 iedzivotaju skaita darbspejas vecuma)

pretendé 5 bezdarbnieki.

Darba devgji 2014.gada 2.ceturksni NVA Rigas regionalaja filiale registr&jusi 2686
brivas darba vietas. VEl aizvien saglabajas zems pieprasijums peéc darbiniekiem Biivniecibas
nozarg, kas nav raksturigi Sai sezonai, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem.

2014. gada 2.ceturksni pieauga pieprasjums péc darbiniekiem Izmitinasanas un
€dinaSanas pakalpojumu nozarg, kas saistits gan ar jaunu atras €dinaSanas restoranu atvérSanu
(paplasinas SIA ,Parkburger” un ,,Baltic Restaurants” darbiba) gan jaunu viesnicu atklaSanu
(Biblioteka Nol Restorans; Restorans Kolonade. Milsu stasti). Visvairak bija nepiecieSami pavari
(108), edinasanas uznémuma pardeveji — kasieri (68), viesnicas istabenes, trauku mazgataji. Ta ka ir
liels vakanCu piedavajums, tad atrak un kvalitativak tiek aizpilditas vakances ar augstaku
atalgojumu. Piem&ram, pavari ar atalgojumu 3,50 EUR/h tiek atrasti paris ned€lu laika, bet ar
atalgojumu zem 2,50 EUR/h tiek mekI&ti méneSiem ilgi.

Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré saglabajies pieprasijums p&c augsta
Itmena profesionaliem, kurus loti griiti atrast vietgja darba tirga.

Joprojam vérojams liels brivo darba vietu skaits nozaré Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdroSinasana, kas saistits ar darbinieku rotaciju un kadru mainibu, jo salidzinot ar
privato sektoru ir augstas prasibas darbiniekiem un krietni zemaks atalgojums.

Salidzinajuma ar gada sakumu, nedaudz samazinajies pieprasijums péc darbiniekiem
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonts nozar€. 1.aprili
noslédzas pirksanas process un veikalu tikls IKI (SIA “Lenoka”) pargajis SIA ,,Mego” 1pasuma.

22



Uzpemums jiinija Riga Imanta atvéra jaunu veikalu un pieteica 23 vakances no jauna izveidotajam
darba vietam.

Vasaras sezona pastiprinajas pieprasijums péc tirgus darbiniekiem — auglu, ogu, darzenu
pardevéjiem, kravejiem. Nozaré pieauga pieprasijjums pec mazkvalificétiem darbiniekiem —
apkop&jam, kravéjiem. Sis vakances ir darba néméju pieprasitas, atri aizpildas, kaut tiek piedavats
valstT noteiktais minimalais atalgojums.

AT1 citas tautsaimniecibas nozar€s ir vérojams brivo darba vietu pieaugums.

Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigas

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4 1200 45 40 2 (50
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma 1000 L 40 fEr
novads un IkSkiles novads. 2014. gada 2. ceturksni g %o | 989 - g
darba devéji NVA Ogres filialé registréjusi 92 brivo g 50 5 E
darba vietu, kas ir par 72 mazak, salidzinot ar | = * = 152 s 15 E
attiecigo periodu pirms gada. S.g.2.ceturk$na beigas ‘OZ s
Ogres filiale uz vienu vakanci pretendé 20 Ogres Lielvardes | Keguma likiles |
bezdarbnieki. 2013.gada attiecigaja perioda — 18 ' Bezdarbnicku skaits  novadi
bezdarbnieki uz vienu vakanci. Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbspéjas vecuma)

Biezak pieprasiti darbinieki tadas profesijas ka mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs/kasieris, pavars, socialais darbinieks. Problematiski atrast darbiniekus pavara un sociala
darbinieka amatiem - trikst nepiecieSsamas kvalifikacijas, ka ari potencialos darbiniekus
neapmierina piedavatais atalgojums.

Paradas tendence, ka pat pie salidzino$i konkurtspgjiga atalgojuma ir nove€rojams
darbinieku trikums uzn€meéjiem, kas savu biznesu attista vietas, kur ir problematiska nokl@iSana ar
sabiedrisko transportu (samazinoties reisu skaitam vai mainoties marSrutam), it 1pasi ja uzp€émuma
nepiecieSams mazkvalificéts darbaspeks.

Tapat tiek mekleti darbinieki (vienlaicigi 10-15) darba vietam, kas atrodas Riga, Olaing.
Darba devejs piedava bezmaksas transportu darbinieku nokliisanai darba vieta un péc darba atpakal
dzivesvieta.

Jutama Rigas pilsétas sociali ekonomiskas ietekmes palielinaSanas, kas veicina darbaspéka
aizplasanu uz Rigu, jo vietgjiem uznémgjiem ir griti/neiesp&jami konkurét atalgojuma joma.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija turpinds un ir uzsakti jauni buvniecibas vai
renovacijas projekti, kas veicina darba vietu raSanos:

Ogres novada :

- Turpinas seSu pirmsskolas 1zglitibas iestaZzu rekonstrukcija;

- Maija uzsakta Ogres muzikas skolas renovacijas 1.karta;

- Turpinas Ogres upes aizsargdambja rekonstrukcijas darbi.

Ikskiles novada:

- Uzsakta ,,IkSkiles novada pasvaldibas Dienas centra rekonstrukcija”, péc buvdarbu
pabeigSanas taja majvietu radis Dienas centrs, dazadas biedribas un Socialais dienests.

Keguma novads:

- Uzsakta Keguma komercnovirziena vidusskolas telpu grupu renovacija.

Tapat visa filiales apkalpojama teritorija noris ielu izbtives un remontdarbi.

Uzsakoties vasaras sezonai, aktuals klust sezonas darbs tirdznieciba, lauksaimnieciba,
teritorijas sakopSanas darbos un tml. Dala uznémeéju sezonalo darbu veikSanai piesaistijusi skolénus,
tai skaitd caur NVA realizéto pasakumu skolénu nodarbinasanai vasaras brivlaika. Tapat ar skolénu
nodarbinasanu vasara dala uzp@meéju atrisinajusi darbinieku aizvietoSanu ikgad€ja atvalinajuma
laika.

FiniSa taisn€ ieiet tirdzniecibas centra ,,Rimi” biivnieciba, uzpémums ir izsludinajis
pieteikSanos aktualajam vakancém, tiek mekléti pardevgji, kasieri, noliktavas stradnieki, preczini
u.c.. Tapat tirdzniecibas centra apaksirnieki sak intereséties par potencialajiem darba némeéjiem.
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Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigas
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2.ceturkspa beigas Valmieras filialé uz vienu vakanci
pretendé 14 bezdarbnieki.

2014. gada II. ceturksni vislielako brivo darba vietu skaitu pieteikusi ir kudras ieguves
uznémumi — tie ir SIA ,,Sapata”, SIA ,Biuro”, ko var€tu izskaidrot ar smagu darbu, zemu
atalgojumu, un I1idz ar to biezu kadru mainibu. Ilgstosi vakances neaizpildas SIA ,,Roze Seafood”,
kur nepiecieSami zivju apstradataji, jo ari Seit stradajoSiem ir griti darba apstakli un zems
atalgojums. Biezi vakances piesaka SIA ,.Fille 2000, kur arT nemitigo darbinieku rotaciju varétu
izskaidrot ar zemo atalgojumu un ilgajam darba stundam. Loti liela kadru mainiba ir ari
sabiedriskaja €dinasana. Ilgstosi neaizpildas vakance ,,Valmieras cietums”- psihologa darba vieta.
Darba devgjiem ir arT problémas ar augsti kvalificéta personala atraSanu, jo registréto bezdarbnieku
vidii nav atbilstoSas izglitibas un pieredzes elektriki, mé&rnieki, automehaniki, anglu valodas
pasniedzgji.

Tuvojas noslégumam Vidzemes augstskolas jauna laboratorijas korpusa buve.

AS ,,Valmieras stikla Skiedra” informé, ka patlaban, izvertgjot uzn€muma turpmakas attistibas
iesp€jas, jau uzsaktas darbibas, lai ASV dibinatu uzpémumu ,,Valmiera Glass USA Corp”. Jau
notiek vadibas sarunas ar ASV valsts iestadém, par razotnes atraSanas vietu, ka ar1 tiek risinatas
pargjas ar biznesa uzsakSanu nepiecieSamas formalitates. Tiek 1€sts, ka ,,Valmiera Glas USA Corp”
varétu sakt produkcijas razoSanu 2015. gada I ceturksni, sakotn&ji ieguldot jaunaja raZotné 4,8
miljonus eiro. ,,Valmiera Glass USA Corp” nodro§inas vairakas biitiskas lietas — produkcija tuvak
klientam, ka arT ilgtermind paaugstinot uzpémuma ienesigumu un veidojot cieSakas
partnerattiecibas ar nozimigakajiem vietgjiem klientiem.

Turpinas Valmieras Profesionalas vidusskolas rekonstrukcijas un modernizacijas projekta
1stenoSana, kur strada buivfirma Merks.

VadoSais piena parstrades uznémums ,,Food Union” Sogad ieguldis pusmiljonu eiro unikalas
eksperimentalas pilotrazotnes izveide, lai aktiviz€tu un padtrinatu jaunu un inovativu piena
produktu un saldéjuma izstradi un testéSanu. Sis biis pirmais piena parstrades uzpémums Baltija,
kas izveidojis modernako iekartu un visplasakas funkcionalitates pilotrazotni.

-Apstiprinats Klimata parmaigu finanSu instrumenta finanséts projekts ,, Kompleksi
risindjumi siltumnicefekta gazu emisijas samazinaSanai SIA ,,Vidzemes slimnica™’, lidz ar to bus
nepiecieSamas celtnieku darba rokas.

-Beverinas novada atvérusies maza Sokolades fabrika ,,RChocolate”, kur top Sokolades
konfektes ar dazadiem pildijumiem
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Bezdarbnieku skaits 2014.g.2.cet. beigds
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S.g. 2.ceturksna beigas Liepajas filiale uz b Bezdarbnicka skaits novadi
vienu vakanci pretendé 27 bezdarbnieki. Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbsp@jas vecuma)

Registréto vakancu skaita palielinajums NVA Liepajas filialg ir skaidrojams ar darba devéju
atsaucibu sniegt informaciju par brivajam darba vietam, ar mérki ieinteresét un piesaistit savos
uznémumos finanSu gritibas nonakuSos A/S ,Liepajas Metalurgs” bijusos darbiniekus. Strauju
vakancu skaita pieaugumu radija NVA organizétais VakanCu gadatirgus Liepaja, kur§ notika
14.05.2014. Kopuma Gadatirgi tika piedavatas 392 vakances.

Lai spriestu objektivi par darba tirgus situaciju Liepajas pilséta un novada, janem veéra fakts,
ka liela dala darba dev&ju veido pasi savu uznémuma nakotnes personala datu bazi, neizsludinot
vakances, bet gan pienemot interesentu CV un tos apkopojot. Jaunu darbinieku nepiecieSamibas
gadijuma, darba devgji tos aicina uz darba intervijam un pozitiva sarunu rezultatd — slédz darba
ligumu.

Sadi rikojas vairaki uzpémumi, pieméram, SIA ,,Cotton Club Liepaja”, kur ir pienemti
vairaki jauni darbinieki no bijusas A/S ,,Liepajas Metalurgs”.

2014. gada 2.ceturksni lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA Liepajas filiale
registréto vakancu skaita) ir pakalpojumu sféra — Klientu apkalpoSanas/Pardo$anas operatori un
konsultanti tirdznieciba un zvanu centros, apstrades riipnieciba (metalmaterialu metinataji un
remontstradnieki, StSanas darba operatori, zivju apstradataji, ceha stradnieki, ka ari specifisku
medicinas profesiju parstavji — podologs wu.c.), starptautiska parvadajumu autotransporta,
biivnieciba .

Visvairak NVA Liepajas filiale registréto bezdarbnieku meklé darbu vienkar$as profesijas
(paligstradnieki, sétnieki, mazumtirdzniecibas veikalu pardevéji, apkopéji).

Vispargjo vakancu aizpildiSanos procesa atrumu pamata nosaka uzn€muma reputacija,
attieksme pret darbiniekiem un garant&ta amatam atbilstosa samaksa.

Ka lielu trikumu potencialajiem darbiniekiem un par darba tirgii esoSo vakancu rotacijas
iemeslu darba devéji min sveSvalodu (krievu, anglu) zinasanu trikumu un aizvien pieaugosas
alkohola, apreibinoSo vielu un azartsp€lu atkaribas, kas piemit dazadam vecumu grupam.

Kop&jo Liepajas regiona ekonomisko izaugsmi nodroSina starptautiskie, uz eksportu
orientetie uznémumi, ka art celu biives uznémumi (nodroSinot sezonala rakstura darbu).

Ir uzsakti Liepajas Valsts Tehnikuma renovacijas darbi, kas ilgs 1idz 2015. gada augustam,
ka arT turpinas Liepajas Centralas Slimnicas renovacija, tadgjadi atkal rodoties arvien jaunam darba
vietam.

Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigas

NVA Jelgavas filiales darbibas
teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un S B 60
Ozolnieku novadi. 2014. gada 2. ceturksni 07 0
Jelgavas filiale tika pieteiktas 481 brivas
darba vietas, kas salidzinajuma ar 2013.
gada 2. ceturksni pieteiktajam brivajam e 29
darba vietam ir par 80 vairak. S.g. 0
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Sezonalitates ietekmé darba devéji Jelgavas pilséta norada uz paligstradnieku trikumu, jo
vairums devusies sezonas darbos lauksaimnieciba.

Lielakais vakanc¢u skaits pieteikts - pakalpojumos, logistikas un sakaru joma - noliktavas
darbinieki, pastnieki, kurjeri. Mazumtirdznieciba - pardevéji. Vakances ilgstosi neaizpildas izglitiba
- pirmsskolas pedagogi.

IT ceturksni notika Jelgavas pilséta Krievijas koncerna meitas kompanijai «UVZ Baltija»
piederosas vagonbiives riipnicas sparu svétki. Vagonu razoSanu Jelgava paredzéts uzsakt 2015.
gada, sakotng&ji nodarbinot ap 300 stradajoso. Uznémums jau ir noslédzis sakotngjo vienosanos par
ripnicas noslogosanu tuvakajos piecos gados. Lai atbalstitu jaunas riipnicas celtniecibu, Jelgavas
pils€tas pasvaldiba paral€li ripnicas biivniecibas darbiem realizé Aviacijas un Cukura ielas posmu
rekonstrukcijas un izbuives projektu, kas ir merktiecigs ieguldijums pils€tas infrastruktiira.

Jelgavas piena parstrades uznémums «Latvijas piens» 2014.gada II ceturksni ir parmainu
prieksa - lai tas varétu sekmigi turpinat attistities, japiesaista investors. Razotnes izveidé iegulditi
10,5 miljoni latu (vairak neka 21 miljons eiro). Konceptuala vienosanas jau panakta ar Jelgavas
novada lauksaimniecibas kooperativu «Latraps», kas savu gala 1émumu sola pazinot jilija vidd.
Tacu, neraugoties uz $adam parmainam, uzpémums veiksmigi turpina darbibu — tiek izstradati jauni
produkti un iekaroti jauni tirgi. 2014.gada «Latvijas piens» tirgli piedava Cetrus jaunus Jelgava
tapusus produktus. Tuvaka gada laika «Latvijas piens» paredzg&jis ieguldit arT teritorijas
infrastruktiras sakartoSana un savest kartiba attiriSanas sistemu. 2013. gada «Latvijas piens»
parstradaja 55 000 tonnu piena, Sogad mérkis ir parstradat 70 000 tonnu piena.

Jelgava esoSais uznémums automasinu radiatoru razotajs «AKG Latvija» par izcilu produktu
piegadi sanémis lielaka celtniecibas tehnikas razotaja «Caterpillar Inc» (CAT) Zelta piegadataja
izcilibas apliecinajumu. Latvija AKG ir pirmais, kas sanémis $adu apliecinajumu. Japiebilst, ka
uzp@mums jau vairakkart noveértéts ar1 valstiska ltmeni, piem&ram, 2012. gada septembri SIA
«AKG Thermotechnik Lettland» sanéma laikraksta «Dienas Bizness» balvu «Gazele 2012» ka
straujak augoSais uzp€mums Zemgalé. Savukart 2013.gada maija Latvijas Darba deveju
konfederacija uznémumam pasniegusi atzinibu ka vienam no labakajiem darba devéjiem Zemgalg.

Noslégumam tuvojas blive jaunajam tirdzniecibas centram Jelgavas pilsétas teritorija. Kopgjas
§1 projekta investicijas tiek l€stas ap 4,5 miljoniem eiro. SIA «Rimi Latvia» plano, ka kopuma
jaunaja veikala bts gandriz 100 darba vietas, ka ari tas bus lielakais Jelgava, toposa veikala
nomnieks ar kopgjo platibu 2600 kvadratmetri.

Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigds
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2.ceturk§r,1a belgés uz vienu vakanci pretendé Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbsp&jas vecuma)

10 bezdarbnieki.
Pasvaldibas tiek mekléti tadi darbinieki ka skolotaji, socialie darbinieki, paSvaldibu darbinieki
(darbinieki ar zinasanam ES fondu projektu izstradé un ievieSana). Uzsakoties vasarai, aktuals klust
sezonas darbs — tirdznieciba, viesnicu biznesa, kokapstradg, lauksaimniecibas darbos u.c.
NVA Siguldas filiales darbibas teritorija turpinas un ir uzsakti jauni biivniecibas vai
renovacijas projekti, kas veicina darba vietu rasanos:
e "Pliidu risku samazinasana Carnikavas novada" istenoSanai ir pieSkirti papildus vel 2,7
miljoni eiro.
e turpinas Siguldas pils kompleksa saimniecibas €kas rekonstrukcija;
e tiek turpinati Mores pagasta un Siguldas pils€tas tidenssaimniecibas rekonstrukcijas
darbi;
e uzsakts process Siguldas sporta kompleksa celtniecibai;
e turpinas renovacijas darbi izglitibas iestades;
e Dbobsleja trases rekonstrukcija
Malpils novada paplasina savu darbibu Sia ,, Kvist” (mebelu razo$anas uznémums), pasreiz
nodarbinati ~ 200 stradnieki, nepiecieSami papildus darbinieki.
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Turpinas Udensapgades tiklu biivdarbi un kanalizacijas tiklu biivdarbu tehniska projekta
izstrade Inc¢ukalna novada Gaujas ciema.

Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigas
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Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbsp&jas vecuma)

Pozitivi vertgjams tas, ka bezdarba ltmena samazinaSanos ir nodro$inajusi arT jaunu darba
vietu rasanas.

Pilséta un novados turpinas biuivniecibas un renovacijas projekti, kas veicina darba vietu
rasanos, 17 % no registrétajam vakancém bija vakances, kas saistitas ar $o buivdarbu istenos$anu:
buvstradnieki, celtnieki, santehniki, namdaris, murnieks, elektromontieri, traktortehnikas vaditaji
utt.

Uzp€mums, kas plano uzsakt koka logu razoSanu Daugavpili, ir izsludingjis pieteikSanos
jaunajam vakancém un filialé ir registréjis 17 darba vietas, meklgjot kvalificEtus namdarus,
galdniekus un sp&jigus stradat profesija koka slip&tajs. Paslaik notiek pretendentu izvéle. P&c
personala atlases specialista teikto, ka pretendentu vidii nav kvalificéto namdaru un galdnieku, kam
vargtu uzticet darbu, daudz pretendentu ar ,,bomza” arieni un ar kaitigiem ieradumiem.

SIA AURORA BALTIKA (zeku /zekbikSu raZzoSana) vadiba ir ieplanojusi parcelt razotni no
Ogres uz Daugavpili, sakara ar ko tiks atlaisti no darba ap 90 darbinieki Ogré. Daugavpili tika
pabeigti iekartu montaZas darbi un par So periodu pienemti darba 32 viet€ji darba mekletaji
profesijas gludinasanas operators, Suv€ja, adiSanas operators, Skirotdjs, iekartu mehanikis.
Telefonsaruna uzpémuma vaditajs Daugavpili teica, ka vairak darbinieki netiks mekléti un Sobrid ir
viena vakance trikotazas/ StiSanas raZotnes tehnologam.

Palielinajas darba apjoms SIA Axon Cable, kas Latvija darbojas jau 13 gadus un
specializ€jas dazada veida kabelu, savienojumu un savienotajelementu razosana, kas tiek izmantoti
tadas nozar€s ka aviacija, autobiive, medicina, telekomunikacijas, militara un kosmosa industrija.
Par So periodu uznémuma nodarbinato skaits palielindjies par 65 cilvékiem no bezdarbnieku skaita.
Uznémums arT aktivi iesaistijas skolénu vasaras nodarbinatiba un nodroSinas 18 skoléniem darbu
vasara.

2014.gada II ceturksni, ka vienmér bija pieprasiti darbinieki profesijas Suvejs, pardevejs,
pavars, autoservisa specialists. Problematiski atrast darbiniekus profesijas galdnieks, pavars un
autoservisa specialists — triikst nepiecieSamas kvalifikacijas vai ari nav pieredzes, zems atalgojums.
Nav vietgja darba tirgii partikas tehnologus darbam galas/ konditorejas izstradajumu razoSanas
uzpemumos.

Ir loti bediga situacija Daugavpils regionalaja slimnica, kuras vadiba aprili atkal ir
registréjusi filiale 18 darba vietas medicinas nozares specialistiem. Sobrid slimnica triikst 39
dazadas specializacijas arstu, §is vakances diez vai tiks aizpilditas tuvakaja laika, jo nav
nestradajoso specialistu vietéja darba tirgii un Latvija.
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Bezdarbnieku skaits 2014.g. 2.cet. beigas
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Bezdarbnieku skaits

Bezdarba limenis, % (no iedzivotaju skaita darbspgjas vecuma)

Joprojam vispieprasitakas profesijas ir mazumtirdzniecibas veikala pardeveji, pavari,
celtnieki, autoatslédznieki, kravas automobila vaditaji.

Turpinas dazu lielu objektu biivdarbi (Austrumlatgales profesionalas vidusskolas renovacija,
lielveikala ,,RIMI” buvnieciba), tieck remontétas ielas R€zekne, Vilanos. Lidz ar to, 2014. gada 2.
ceturksni bija aktualas vakances, kas saistitas ar So darbu IstenoSanu: biivstradnieki, celtnieki, celu
stradnieki, elektriki un elektromontieri.

Kokapstrades uznémumi piesaka kvalificetu darbgaldu operatoru, ka ari paligstradnieku
vakances. Daudzi uznémumi, kas nodarbojas ar koksnes parstradi, izjit kadru trikumu un ir pat
gatavi pienemt darba viesstradniekus no citam ES valstim. Ka iemeslu varétu minét ne vien $ajas
profesijas pieejama darbaspeka trikumu, bet arT salidzino$i zemo atalgojumu, ko sola kokapstrades
nozar€ nodarbinatajiem. Tacu ka galveno iemeslu darbaroku trikumam uznemgji, it seviski, novada
registrétiec, min NVA administrétos algotos pagaidu sabiedriskos darbus, kas, uznémé&juprat,
atstajusi graujosu ietekmi uz lauku lauzu vélésanos naudu nopelnit, radot kadu pievienoto vertibu,
nevis labakaja gadijuma vienkarsi atstradajot noteikta stundas pasvaldibas teritorijas sakopSana.

Ar mérki sekmé&t saimniecisko darbibu un riipéties par bezdarba samazinasanu R&zeknes
novada teritorija, 25 pagastu parvaldes un R&zeknes novada pasvaldiba 2014. gada maija beigas
izveidoja Nodibinajumu «Lauku ekonomikas attistibai Re€zeknes novada» (LEARN). Nodibinajuma
uzdevums ir sekmét uznémeéjdarbibas attistibu sadarbiba ar citam juridiskam personam, atbalstot
Rézeknes novada registrétos un darbojoSos mikrouznémumus, un paSnodarbinatas fiziskas
personas, kuras darbojas vai uzsak uzpeméjdarbibu Reézeknes novada teritorija. Nodibinajums
,LEARN” atbalstu plano sniegt fiziskam personam, uzsakot uznémeéjdarbibu novada, kooperativas
darbibas uzsakSanai novada teritorija, viet€jiem amatniekiem, majraZzotajiem piedaloties izstades, ar
reklamas materialiem; palidzibu vietg§jo produktu noforméSana (dizaina) u.c. apmacibam
amatniekiem, majrazotajiem. Nodibinajuma ,,LEARN” finans€jums tiks pieskirts konkursa kartiba.

Pasvaldibu iestades ‘“Rézeknes Specialas ekonomiskas zonas parvalde” Uzraudzibas padome

komercsabiedribas statusa pieskirSanu diviem jauniem uzgpémumiem. SIA “KT centrs” plano ieviest
razosSana zinatniska procesa ietvaros izstradato specialo metinasanas elektrodu (zimuli). Produkts ir
patentéts, galvenais produkta meérka tirgus ir ES, NVS un Latipamerika. Projekta TstenoSanas
rezultata varétu tikt izveidotas 20-30 jaunas darba vietas.
RSEZ komercsabiedribas statusu Uzraudzibas padome 2014.gada 12.junija 1@musi pieskirt ar1 SIA
»Atmosclear CHP”, kuru jau dibinajis viens no ekonomiski aktivakajiem un lielakajiem uzpémums
— koka granulu razotajs ,,NewFuels” RSEZ SIA. Uzp€mums ,,Atmosclear CHP” razos kokskaidu
granulas, ka arT elektroenergiju un siltumu. Kopgjas investicijas projekta ir 10,5 miljoni EUR.
Saimniecisko darbibu paredzéts uzsakt 2015.gada. Uzp€mums nodro§inas 5 jaunas darba vietas,
galvenokart razoSanas un inZenierzinatnu specialistiem.

A.Maskalovs
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